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Пояснительная записка 

Рабочая программа воспитания летнего городского оздоровительного лагеря 

дневного пребывания «Эттолето» (далее – Программа) организованного на базе 

Государственного бюджетного общеобразовательного учреждения средней 

общеобразовательной школы № 55 Приморского района Санкт-Петербурга (далее – 

ГОЛ «Эттолето»). 

Современные тенденции диктуют свои правила понимания, порой не совсем 

соответствующие, настоящему и прошлому своей страны. Зачастую, многие дети, 

не знают, что существует огромное количество игр (как на улице, так и в 

компаниях), сидя за своими гаджетами. Многие не понимают, в какой Великой 

стране они живут, не совсем понимая ее значимость в мире, не умеют гордиться ей. 

У многих ребят нет представления о том, кем они хотят стать. Пользуясь, 

популяризацией различного рода интернет-контента у детей складывается 

неправильное понимание о труде, о работе, о Родине. 

Проблема организации летнего досуга всегда остро стояла и стоит перед 

администрацией и коллективом образовательного учреждения. 

Летние каникулы составляют значительную часть годового объёма 

свободного времени школьников, но далеко не все родители могут предоставить 

своему ребёнку полноценный, правильно организованный отдых. 

Пришкольный лагерь помогает использовать период летнего отдыха 

обучающихся для укрепления здоровья, развития физических сил, обогащения 

знаниями и новыми впечатлениями.  

Такая форма активного отдыха содействует развитию и сплочению, как 

временного детского коллектива, так и создает основу для развития социального 

интеллекта обучающегося и применения полученного опыта взаимодействия в 

любом коллективе, в том числе в последующей учебной деятельности.  

Создаются большие возможности для организации неформального общения. 

Неформальная обстановка позволяет организовать и развивать самостоятельность 

ребят, воспитывать личностные качества, формировать активность, обучать 

разнообразным умениям и навыкам. 

Большая роль отводится организации занятости детей в летний период 

времени, остающихся в городе, как мощная превентивная форма против 

безнадзорности, асоциального и аддитивного поведения подростков. 

Рабочая программа воспитания летнего городского оздоровительного 

лагеря является методическим документом, определяющим комплекс основных 

характеристик воспитательной работы, осуществляемой в детском лагере, 

разрабатывается с учетом государственной политики в области образования и 

воспитания. 

Программа создана с целью организации непрерывного воспитательного 

процесса, основывается на единстве и преемственности с общим и 

дополнительным образованием, соотносится с примерной рабочей программой 

воспитания для образовательных организаций, реализующих образовательные 

программы общего образования 

Программа по своей направленности является комплексной. Она включает 

в себя разноплановую деятельность, объединяет различные направления отдыха и 

воспитания детей в условиях пришкольного лагеря и благотворно влияет на 

подрастающее поколение, делая их жизнеспособными, достойными гражданами 

своей страны, патриотами своей Родины, людей, не боящихся трудиться во благо 
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обществу, чтобы в обозримом будущем они могли взять на себя ответственность 

за конкурентоспособность своего государства в различных направлениях 

деятельности. 

По продолжительности программа является краткосрочной, она реализуется 

в течение лагерной смены 2-я смена с 27.06.2024-25.07.2024 г.  

Программа включает в себя четыре основных раздела:  

 «Особенности воспитательного процесса в лагере» (содержит описание 

специфики расположения, окружения и деятельности Лагеря в области 

воспитания);  

 «Цель и задачи воспитания» (содержит описание цели и основных 

задач воспитания в Лагере);  

 «Виды, формы и содержание деятельности» (содержит перечень 

модулей воспитательной работы Лагеря и их описание);  

 «Основные направления самоанализа воспитательной работы» 

(содержит перечень основных направлений самоанализа, критерии и способы его 

осуществления).  

Программа разработана с целью систематизации и модернизации 

компонентов воспитательной системы Лагеря, является мобильной, 

корректируемой и изменяемой. 

Нормативно правовая база летнего городского оздоровительного лагеря с 

дневным пребыванием 

Федеральный закон от 24.12.1998 N 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав 

ребенка в Российской Федерации»; 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 N273-ФЗ; 

Указ Президента России 21.07.2020 «О национальных целях развития 

Российской Федерации на период до 2030 года» 

Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 N 996-р 

«Об утверждении Стратегии развития Воспитания в Российской Федерации на 

период до 2025 года»; 

Федеральные государственные образовательные стандарты;  

Приказ Министерства образования и науки РФ от 13.07.2017 N 656 «Об 

утверждении примерных положений об организациях отдыха детей и их 

оздоровления»; 

Порядок оказания медицинской помощи несовершеннолетним в период 

оздоровления и организованного отдыха, утвержденного приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 13. 06. 2018 N 

327н, с изменениями, внесенными приказами Министерства здравоохранения 

Российской Федерации от 17.07. 2019 N544н; 

СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», утвержденные 

Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской 

Федерации от 28.09.2020 №28. 

Постановление Главного государственного санитарного врача Российской 

Федерации от 24.03.2021 № 10 «О внесении изменений в санитарно-

эпидемиологические правила СП 3.1/2.4.3598-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к устройству, содержанию и организации работы образовательных 

организаций и других объектов социальной инфраструктуры для детей и молодежи 

в условиях распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19)», 
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утвержденные постановлением Главного государственного санитарного врача 

Российской Федерации от 30.06.2020 № 16. 

Закон Санкт-Петербурга «Социальный кодекс Санкт-Петербурга» от 

22.11.2011 № 728-132 . 

Постановление Правительства Санкт-Петербурга от 15 марта 2012 г. № 242 

О мерах по реализации главы 6 «Социальная поддержка в сфере организации 

отдыха и оздоровления детей и молодежи в Санкт-Петербурге» Закона Санкт-

Петербурга «Социальный кодекс Санкт-Петербурга» (с изменениями на 29 декабря 

2022 года). 

Постановление Правительства Санкт-Петербурга от 29 декабря 2022 г. № 

1401 «Об утверждении стоимости и квот предоставления путевок в организации 

отдыха детей и молодежи и их оздоровления в Санкт-Петербурге на период с 

февраля 2023 года по январь 2024 года и внесении изменений в некоторые 

постановления Правительства Санкт-Петербурга» 

Распоряжение Комитета по образованию от 16.01.2020 г. № 105-р «Об 

утверждении Концепции воспитания юных петербуржцев на 2020-2025 годы 

«Петербургские перспективы»; 

1. Освоенности организации воспитательного процесса 

Особенности организации воспитательного процесса способствуют духовно-

нравственному, гражданско- патриотическому и творческому развитию личности 

ребенка через приобщение к общечеловеческим и повседневным ценностям в 

различных областях культуры и жизни человека, посредством приобщения к 

культурному и историческому наследию нашей страны. 

Летний городской оздоровительный лагерь дневного пребывания 

«Эттолето», расположен в экологически благополучной зоне Приморского района 

города Санкт-Петербурга. Вся территория ГОЛ «Эттолето» организованного на 

базе ГБОУ школы № 55 Приморского района Санкт-Петербурга способствует 

реализации здоровьесберегающих и здоровьесозедающих технологий.  

Социокультурная среда сохраняет внутреннее духовное богатство, бережное 

отношение к Родине и природе. В таких условиях у детей значительно раньше 

формируется уважение к семейным традициям, уважение к старшим, людям труда, 

взаимопомощь, любовь к природе. 

Воспитательная деятельность в детском лагере реализуется в соответствии с 

приоритетами государственной политики в сфере воспитания, зафиксированными в 

Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года. 

Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является 

развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные 

духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной 

реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к 

мирному созиданию и защите Родины. 

В образовательном учреждении придерживаются позиции открытости для 

всех участников образовательного процесса и системы образования, культуры, 

спорта района и города.  

1.1. Сетевое взаимодействие 

В процессе воспитания личности каждого воспитанника организовано 

сетевое взаимодействие. Воспитанники лагеря  принимают активное участие в 

конкурсах, проектах различного уровня. 
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1. СПб АППО – повышение квалификации педагогов, сопровождение 

инновационной деятельности, участие в конференциях и семинарах, апробация 

педагогического опыта, его распространение и диссеминацию;  

2. Санкт-Петербургский государственный университет (СПб ГУ) - участие в 

педагогических семинарах, круглых столах, обмен инновационным опытом, 

консультации;  

3. ИМЦ Приморского района –участие обучающихся в конкурсах, участие 

учителей в конкурсах и конференциях, семинарах, круглых столах и повышение 

квалификации педагогов;  

4. СПБ ГБПОУ «Петровский колледж» – профориентация обучающихся;  

№ Название учреждения 

1 Договор с Государственное бюджетное учреждение дополнительного 

образования Дом детского творчества Приморского района  

Санкт-Петербурга (сокращенно ГБУДО ДДТ Приморского района) – 

является организацией дополнительного образования. 

2 Договор с Государственное бюджетное учреждение дополнительного 

образования Дом детства и юношества Приморского района  

Санкт-Петербурга (ГБУ ДО ДДЮ Приморского района Санкт-Петербурга) 

3 Договор с РЦ БДД и ЮИД Приморского района Санкт-Петербурга 

4 Договор с СПб ГБУЗ  ПО №114 ДПО № 75 

5 Договор с ГУ МЧС России по г. Санкт-Петербургу и Управление по 

Приморскому району Санкт-Петербурга, Пожарная часть №23 Приморского 

района 

6 Договор с СПб ГБУ «Центр спорта Приморского района» 

7 Договор с Центральной районной библиотекой им. М.Е. Салтыкова-

Щедрина 

8 Договор с Автономная некоммерческая организация "Центр развития 

экологических и социальных проектов "Крышечки Добро ТЫ".  

9 Договор с Всероссийский физкультурно-спортивный комплекс «Готов к 

труду и обороне» (ГТО) 

10 Договор с СПБ ГБУ «Центр социальной помощи семье и детям 

Приморского района Санкт-Петербурга» 

11 Договор с Дом культуры Приморский культурный центр 

12 Договор с ГБУ ДО Дворец творчества детей и молодежи «Китеж плюс» 

13 Договор с ГНБУ ДО ДДЮ Приморского района Санкт-Петербурга 

1.2. Цели Программы 

Создание условий для отдыха и оздоровления детей и подростков 

способствующего личностному развитию, самоопределению и социализации  на 

основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в 

российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества и государства. Формирование чувства патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и 

правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, 

бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального 

народа Российской Федерации, природе и окружающей среде.  

1.3. Задачи Программы 

Задачи воспитания определены с учетом интеллектуально-когнитивной, 

эмоционально-оценочной, деятельностно-практической составляющих развития 

личности: 
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 усвоение знаний, норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, 

которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 

 формирование и развитие позитивных личностных отношений к этим 

нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие); 

 приобретение социально значимых знаний, формирование отношения 

к традиционным базовым российским  ценностям. 

1.4. Сроки реализации программы 

2-я смена – начальная школа   - 27.06.2024 г.-25.07.2024 г (21 рабочий день) 

1.5. Участники программы 

В лагере ГОЛ «Эттолето» в с 27.06.2024 по 25.07.2024 г смогут отдохнуть 

воспитанники младших и средних классов в возрасте от 6лет 6 месяцев до 10 лет, в 

том числе  категории лиц, в отношении которых устанавливаются меры социальной 

поддержки в сфере организации отдыха и оздоровления (Постановление 

Правительства Санкт-Петербурга от 15 марта 2012 г. № 242 «Социальная 

поддержка в сфере организации отдыха и оздоровления детей и молодежи в Санкт-

Петербурге» Закона Санкт-Петербурга «Социальный кодекс Санкт-Петербурга» (с 

изменениями на 29 декабря 2022 года) 

1.6. Принципиальные положения программы 

Методологической основой Программы воспитания являются 

антропологический, культурно-исторический и системно-деятельностный подходы.  

Воспитательная деятельность в детском лагере основывается на следующих 

принципах: 

 принцип гуманистической направленности. Каждый ребенок имеет право 

на признание его как человеческой личности, уважение его достоинства, защиту 

его человеческих прав, свободное развитие; 

 принцип ценностного единства и совместности. Единство ценностей и 

смыслов воспитания, разделяемых всеми участниками образовательных 

отношений, содействие, сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и 

взаимное уважение; 

 принцип культуросообразности. Воспитание основывается на культуре и 

традициях России, включая культурные особенности региона;  

 принцип следования нравственному примеру. Пример, как метод 

воспитания, позволяет расширить нравственный опыт ребенка, побудить его к 

открытому внутреннему диалогу, пробудить в нем нравственную рефлексию, 

обеспечить возможность выбора при построении собственной системы ценностных 

отношений, продемонстрировать ребенку реальную возможность следования 

идеалу в жизни; 

 принцип безопасной жизнедеятельности. Защищенность важных 

интересов личности от внутренних и внешних угроз, воспитание через призму 

безопасности и безопасного поведения;  

 принцип совместной деятельности ребенка и взрослого. Значимость 

совместной деятельности взрослого и ребенка на основе приобщения к культурным 

ценностям и их освоения; 

 принцип инклюзивности. Организация воспитательного процесса, при 

котором все дети, независимо от их физических, психических, интеллектуальных, 

культурно-этнических, языковых и иных особенностей, включены в общую 

систему образования. 
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Данные принципы реализуются в укладе детского лагеря, включающем 

воспитывающие среды, общности, культурные практики, совместную деятельность 

и события. 

Уклад – общественный договор участников образовательных отношений, 

опирающийся на базовые национальные ценности, содержащий традиции региона 

и детского лагеря, задающий культуру поведения сообществ, описывающий 

предметно-эстетическую среду, деятельности и социокультурный контекст.  

Воспитывающая среда – это особая форма организации образовательного 

процесса, реализующего цель и задачи воспитания. Воспитывающая среда 

определяется целью и задачами воспитания, духовно-нравственными и 

социокультурными ценностями, образцами и практиками. Основными 

характеристиками воспитывающей среды являются ее насыщенность и 

структурированность. 

Воспитывающие общности (сообщества) в детском лагере: 

 детские (одновозрастные и разновозрастные отряды). Ключевым 

механизмом воспитания в детском лагере является временный детский коллектив. 

Чтобы эффективно использовать воспитательный потенциал временного детского 

коллектива, необходимо учитывать особенности и закономерности развития 

временного детского коллектива. 

 детско-взрослые. Основная цель – содействие, сотворчество и 

сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение, наличие общих ценностей 

и смыслов у всех участников. Главная детско-взрослая общность в детском лагере 

– «Дети-Вожатый». 

1.7. Основные направления воспитания 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках 

следующих направлений воспитательной работы: 

 гражданское воспитание, формирование российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к 

народу России как источнику власти в российском государстве и субъекту 

тысячелетней Российской государственности, знание и уважение прав, свобод и 

обязанностей гражданина Российской Федерации; 

 воспитание патриотизма, любви к своему народу и уважения к другим 

народам России, формирование общероссийской культурной идентичности; 

 духовно-нравственное развитие и воспитание обучающихся на основе 

духовно-нравственной культуры народов России, традиционных религий народов 

России, формирование традиционных российских семейных ценностей;  

 эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на 

основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим 

образцам отечественного и мирового искусства; 

 экологическое воспитание: формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 

российских традиционных духовных ценностей; 

 трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, 

получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно 

достойном труде в российском обществе, на достижение выдающихся результатов 

в труде, профессиональной деятельности; 

 физическое воспитание и воспитание культуры здорового образа 

жизни и безопасности: развитие физических способностей с учетом возможностей 
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и состояния здоровья, формирование культуры здорового образа жизни, личной и 

общественной безопасности; 

 познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя 

и других людей, природы и общества, к знаниям, образованию. 

1.8. Основны

е традиции и уникальность воспитательной деятельности 

 Основные традиции воспитания в детском лагере являются:  

 совместная деятельность детей и взрослых, как ведущий способ 

организации воспитательной деятельности; 

 создание условий, при которых для каждого ребенка предполагается 

роль в совместных делах (от участника до организатора, лидера того или иного 

дела); 

 создание условий для приобретения детьми нового социального опыта 

и освоения новых социальных ролей; 

 проведение общих мероприятий детского лагеря с учетом 

конструктивного межличностного взаимодействия детей, их социальной 

активности; 

 включение детей в процесс организации жизнедеятельности 

временного детского коллектива; 

 формирование коллективов в рамках отрядов, кружков, студий, секций 

и иных детских объединений, установление в них доброжелательных и 

товарищеских взаимоотношений; 

 обмен опытом между детьми в формате «дети-детям»; 

 ключевой фигурой воспитания является ребенок, главную роль в 

воспитательной деятельности играет педагог, реализующий по отношению к детям 

защитную, личностно развивающую, организационную, посредническую (в 

разрешении конфликтов) функции; 

 уникальность воспитательного процесса в детском лагере заключается 

в кратковременности, автономности, сборности; 

 кратковременность – короткий период лагерной смены, 

характеризующийся динамикой общения, деятельности, в процессе которой ярче 

высвечиваются личностные качества; 

 автономность – изолированность ребенка от привычного социального 

окружения, «нет дневника», вызова родителей – все это способствует созданию 

обстановки доверительности; 

 сборность – предполагает объединение детей с разным социальным 

опытом и разным уровнем знаний, не скованных «оценками» прежнего окружения, 

каждый ребенок имеет возможность «начать все сначала»; 

2. Содержание деятельности 

Достижение цели и решение задач воспитания осуществляется в рамках всех 

направлений деятельности детского лагеря. Содержание, виды и формы 

воспитательной деятельности представлены в соответствующих модулях.  

Реализация конкретных форм воспитательной работы воплощается в 

Календарном плане воспитательной работы (приложение), разработанным с учетом 

направлений воспитательной работы, установленных в настоящей Программе 

воспитания. 
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2.1. Модуль «Будущее России» 

Направлен на формирование сопричастности к истории, географии 

Российской Федерации, ее этнокультурному, географическому разнообразию, 

формирование национальной идентичности.  

Деятельность реализуется по направлениям:  

Дни единых действий, которые обязательно включаются в календарный план 

воспитательной работы и проводятся по единым федеральным методическим 

рекомендациям и материалам:  

8 июля – День семьи, любви и верности. 

Участие во всероссийских мероприятиях и акциях, посвященных значимым 

отечественным и международным событиям.  

Формирование межкультурных компетенций. 

2.2. Модуль «Ключевые мероприятия детского лагеря» 

Ключевые мероприятия – это главные традиционные мероприятия 

пришкольного лагеря, в которых принимает участие большая часть детей.  

Реализация воспитательного потенциала ключевых мероприятий 

пришкольного лагеря предусматривает:  

 торжественное открытие и закрытие смены (программы);  

 тематические дни: проведение тематических дней и мероприятий 

согласно перечню основных государственных и народных праздников, памятных 

дат.  

 тематические и спортивные праздники, творческие фестивали;  

 мероприятия, направленные на поддержку гражданско-

патриотического воспитания (спортивно-патриотические игры, спортивно-

патриотический кружок, кружок «Песни о Родине»).  

2.3. Модуль «Отрядная работа» 

Воспитатели и вожатые организуют групповую и индивидуальную работу с 

детьми вверенного ему временного детского коллектива – отряда. Временный 

детский коллектив или отряд – это группа детей, объединенных в целях 

организации их жизнедеятельности в условиях пришкольного лагеря.  

Отрядная работа строится с учетом закономерности развития временного 

детского коллектива (роста межличностных отношений) и логики развития 

лагерной смены.  

Реализация воспитательного потенциала отрядной работы предусматривает:  

 планирование и проведение отрядной деятельности;  

 поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления им 

возможности обсуждения и принятия решений, создания благоприятной среды для 

общения; доверительное общение и поддержку детей в решении проблем, 

конфликтных ситуаций; 

 организацию интересных и полезных для личностного развития 

ребенка совместных дел, позволяющих вовлекать в них детей с разными 

потребностями, давать им возможности для самореализации, устанавливать и 

укреплять доверительные отношения, стать для них значимым взрослым, 

задающим образцы поведения; вовлечение каждого ребенка в отрядные дела и 

общелагерные мероприятия в разных ролях: сценаристов, постановщиков, 

исполнителей, корреспондентов и редакторов, ведущих, декораторов;  

 формирование и сплочение отряда (временного детского коллектив) 

через игры, тренинги на сплочение и командообразование, огонек знакомства, 

визитки; сформировать дружный и сплоченный отряд поможет знание периодов 
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развития временного детского коллектива – этапов развития межличностных 

отношений;  

 предъявление единых педагогических требований (ЕПТ) по 

выполнению режима и распорядка дня, по самообслуживанию, дисциплине и 

поведению, санитарно-гигиенических требований;  

 принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым они 

будут следовать в пришкольном лагере, а также символов, названия, девиза, 

эмблемы, песни, которые подчеркнут принадлежность именно к этому 

конкретному коллективу;  

 диагностику интересов, склонностей, ценностных ориентаций, 

выявление лидеров, аутсайдеров через наблюдение, игры, анкеты;  

 аналитическую работу с детьми: анализ дня, анализ ситуации, 

мероприятия, анализ смены, результатов;  

 поддержка детских инициатив и детского самоуправления;  

 сбор отряда: хозяйственный сбор, организационный сбор, утренний 

информационный сбор отряда.  

2.4. Модуль «Дополнительное образование» 

Дополнительное образование детей в пришкольном лагере является одним из 

основных видов деятельности и реализуется через:  

 деятельность кружковых объединений, секций, клубов по интересам, 

студий, дополняющих программы смен в условиях детского лагеря, включая 

организации на основании сетевого взаимодействия. 

 Реализация воспитательного потенциала дополнительного 

образования предполагает:  

 приобретение новых знаний, умений, навыков в привлекательной, 

отличной от учебной деятельности, форме;  

 развитие и реализация познавательного интереса;  

 вовлечение детей в интересную и полезную для них деятельность, 

которая предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести 

социально значимые знания, развить в себе важные для своего личностного 

развития социально значимые отношения, получить опыт участия в социально 

значимых делах;  

 формирование и развитие творческих способностей обучающихся.  

2.5. Модуль «Коллективно-творческое дело (КТД)» 

В сфере воспитания коллективно-трудовая деятельность и коллективно-

творческие дела уже на протяжении десятилетий занимают свое особое место. Эта 

методика, технология, прекрасно учитывающая психологию подросткового и 

юношеского возраста, действительно, способна творить чудеса. У каждого, кто 

участвует в них, пробуждается творческий потенциал, возникают самые добрые 

чувства к своим товарищам, возникает потребность преобразить свою школу, 

сделать ее красивее. 

Дело – это событие, любые какие-либо действия, которые несут в себе заботу об 

окружающих людях, о коллективе, друг о друге. 

Коллективное дело – событие (набор действий), осуществляемых посредством 

совместных усилий всех членов коллектива – воспитанников и воспитателей. 

Коллективно-творческое дело (КТД) -  событие, либо набор действий, 

предполагающий непрерывный поиск лучших решений, жизненно-важных задач и 

задумывается, планируется, реализуется и оценивается сообща. 
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Виды КТД: 

 Организаторские дела (метод взаимодействия); 

 Общественно-политические дела (беседы, лекции и др.); 

 Познавательные дела (познавательные игры: ребёнок должен узнать 

как можно больше об окружающем мире); 

 Трудовые дела (способствовать развитию трудовых навыков); 

 Художественные дела (творчество: рисование, оформление);  

 Спортивные дела (зарядки, Веселые старты, комический футбол и др.). 

2.6. Модуль «Самоуправление» 

Развитие самоуправления в коллективе детей играет важнейшую роль.  

С одной стороны, этот процесс обеспечивает их включенность в решение значимых 

проблем, с другой, - формирует социальную активность, способствует развитию 

лидерства. 

Новый подход к пониманию сущности развития самоуправления 

предполагает создание условий для освоения детьми комплекса новых социальных 

ролей. Это обеспечивается включением их в решение сложных проблем 

взаимоотношений, складывающихся во временном детском объединении. Через 

свое участие в решении этих проблем подростки вырабатывают у себя качества, 

необходимые для преодоления сложностей социальной жизни. От отношения детей 

к целям совместной деятельности зависит их участие в решение управленческих 

проблем.  

Детское самоуправление – форма организации жизнедеятельности 

коллектива, обеспечивающая развитие у подростков самостоятельности в принятии 

и реализации решения для достижения групповых целей. 

Самоуправление развивается тогда, когда дети оказываются в ситуации 

выбора решения поставленной проблемы. Именно принятие решения является 

ключевым для формирования мотива группового действия. Самоуправление в 

лагере развивается практически во всех видах деятельности временного детского 

коллектива. 

2.7. Модуль «Здоровый образ жизни» 

Модуль предполагает восстановление физического и психического здоровья 

в благоприятных природных и социокультурных условиях, освоение способов 

восстановления и укрепление здоровья, формирование ценностного отношения к 

собственному здоровью, способов его укрепления и т.п.  

Основными составляющими здорового образа жизни являются: 

оптимальный уровень двигательной активности, рациональное питание, 

соблюдение режима дня, личная гигиена, соблюдение правил поведения, 

позволяющих избежать травм и других повреждений. 

Система мероприятий в пришкольном лагере, направленных на воспитание 

ответственного отношения у детей к своему здоровью и здоровью окружающих, 

включает:  

 физкультурно-спортивных мероприятия: зарядка, спортивные 

соревнования, эстафеты, спортивные часы;  

 спортивно-оздоровительные события и мероприятия на свежем 

воздухе;  

 просветительские беседы, направленные на профилактику вредных 

привычек и привлечение интереса детей к занятиям физкультурой и спортом;  

 встречи с известными (интересными) людьми - общественными 

деятелями, деятелями спорта, культуры и искусства.  
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2.8. Модуль «Организация предметно-эстетической среды» 

Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда детского лагеря 

обогащает его внутренний мир, способствует формированию у него чувства вкуса 

и стиля, создает атмосферу психологического комфорта, поднимает настроение, 

предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию 

ребенком детского лагеря. 

Очень важно создать в детском лагере «дружелюбную» предметно-

эстетическую среду, т.к. на период смены лагерь становится новым местом 

жизнедеятельности ребенка.  

Реализация воспитательного потенциала предметно-эстетической среды 

предусматривает:  

 тематическое оформление интерьера помещений детского лагеря 

(вестибюля, коридоров, рекреаций, залов, лестничных пролетов и т.п.) и комнат 

для проживания детей; 

 озеленение территории детского лагеря, разбивка клумб, аллей, 

оборудование отрядных мест, спортивных и игровых площадок, оздоровительно-

рекреационных зон, позволяющих разделить территорию детского лагеря на зоны 

активного и тихого отдыха, создание дендроплана лагеря и использование его 

воспитательного потенциала;  

 оформление отрядных уголков, позволяющее детям проявить свои 

фантазию и творческие способности. Отрядный уголок – форма отражения 

жизнедеятельности отряда, постоянно действующая, информирующая и 

воспитывающая одновременно, вызывающая интерес и стимулирующая активность 

детей. В оформлении отрядного уголка принимает участие весь отряд, вожатый 

является организатором и идейным вдохновителем. 

 событийный дизайн – оформление пространства проведения событий 

(праздников, церемоний, творческих вечеров, выставок, КТД, отрядных дел и т.п.); 

 оформление образовательной, досуговой и спортивной 

инфраструктуры; 

 совместная с детьми разработка, создание и популяризация особой 

лагерной и отрядной символики (флаг, гимн, эмблема, логотип, элементы   

костюма и т.п.); 

 регулярная организация и проведение с детьми акций и проектов по 

благоустройству участков территории детского лагеря (например, высадка 

растений, закладка аллей, создание инсталляций и иного декоративного 

оформления отведенных для детских проектов мест); 

 акцентирование внимания детей посредством элементов предметно-

эстетической среды (стенды, плакаты, инсталляции) на важных для воспитания 

ценностях детского лагеря, его традициях, правилах; 

 звуковое пространство детском лагере – работа детского радио, аудио 

сообщения (информация, музыка) позитивной духовно-нравственной, гражданско-

патриотической воспитательной направленности, исполнение гимна РФ;  

 «места новостей» – оформленные места, стенды в помещениях (холл 

первого этажа, рекреации), содержащие в доступной, привлекательной форме 

новостную информацию позитивного гражданско-патриотического, духовно-

нравственного содержания, поздравления, афиши; 
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 размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ детей, 

демонстрирующих их способности, знакомящих с работами друг друга, 

фотоотчетов об интересных событиях детском лагере. 

2.9. Модуль «Профилактика и безопасность» 

Профилактика и безопасность – профилактика девиантного поведения, 

конфликтов, создание условий для успешного формирования и развития 

личностных ресурсов, способствующих преодолению различных трудных 

жизненных ситуаций и влияющих на повышение устойчивости к неблагоприятным 

факторам;  

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в 

целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в пришкольном 

лагере предусматривает:  

 физическую и психологическую безопасность ребенка в новых 

условиях;  

 целенаправленную работу всего педагогического коллектива по 

созданию в пришкольном лагере эффективной профилактической среды 

обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия успешной 

воспитательной деятельности;  

 разработку и реализацию разных форм профилактических 

воспитательных мероприятий: антиалкогольные, против курения, безопасность в 

цифровой среде, вовлечение в деструктивные группы в социальных сетях, 

деструктивные молодежные, религиозные объединения, культы, субкультуры, 

безопасность дорожного движения, противопожарная безопасность, гражданская 

оборона, антиэкстремистская безопасность.  

2.10. Модуль «Работа с вожатыми/воспитателями» 

Главными субъектами успешной и качественной работы с детьми в 

пришкольном лагере являются вожатые и воспитатели, которые являются 

важными участниками системы детско-взрослой воспитывающей общности. От их 

компетентности, профессиональной готовности, увлеченности зависит насколько 

дети смогут раскрыть свой потенциал, осознать себя частью сообщества 

пришкольного лагеря. Пришкольный лагерь для ребенка начинается с вожатого, 

раскрывается через вожатого. Все нормы и ценности актуализируются ребенком, в 

том числе через личность вожатого/воспитателя. 

2.11. Модуль «Экскурсии и походы» 

Экскурсии, походы помогают ребятам расширить свой кругозор, получить 

новые знания об окружающей его социальной, культурной, природной среде, 

научиться уважительно и бережно относиться к ней, приобрести важный опыт 

социально одобряемого поведения в различных ситуациях. С этой целью для детей 

организуются тематические экскурсии: экскурсии по памятным местам и местам 

боевой славы, в музей, картинную галерею, парк и др.  

На экскурсиях создаются благоприятные условия для воспитания у детей 

самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков 

саморегуляции, обучения рациональному использованию своего времени, сил, 

имущества. 

2.12. Модуль «Социальное партнерство» 

Взаимодействие с другими образовательными организациями, 

организациями культуры и спорта, общественными объединениями, 

традиционными религиозными организациями народов России (православие, 

ислам, буддизм, иудаизм), разделяющими в своей деятельности цель и задачи 
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воспитания, ценности и традиции уклада детского лагеря.  

Реализация воспитательного потенциала социального партнерства 

предусматривает: 

 участие представителей организаций-партнеров, в том числе в 

соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных 

мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана 

воспитательной работы (выставки, встречи, тематические дни, дни открытых 

дверей, государственные, региональные, тематические праздники, торжественные 

мероприятия и т.п.); 

 проведение на базе организаций-партнеров экскурсий, встреч, акций 

воспитательной направленности при соблюдении требований законодательства 

Российской Федерации; 

  социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые 

детьми, педагогами с организациями-партнерами благотворительной, 

экологической, патриотической, трудовой направленности, ориентированные на 

воспитание детей, преобразование окружающего социума, позитивное воздействие 

на социальное окружение. 

3. Организация воспитательной работы 

3.1. Нормативно-правовые условия 

1. Федеральный закон от 24.12.1998 N 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав 

ребенка в Российской Федерации»; 

2. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 N273-ФЗ; 

3. Указ Президента России 21.07.2020 «О национальных целях развития 

Российской Федерации на период до 2030 года» 

4. Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 N 996-р 

«Об утверждении Стратегии развития Воспитания в Российской Федерации 

на период до 2025 года»; 

5. Приказ Министерства образования и науки РФ от 13.07.2017 N 656 «Об 

утверждении примерных положений об организациях отдыха детей и их 

оздоровления»; 

6. Порядок оказания медицинской помощи несовершеннолетним в период 

оздоровления и организованного отдыха, утвержденного приказом 

Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 13. 06. 2018 N 327н, с изменениями, внесенными приказами 

Министерства здравоохранения Российской Федерации от 17.07. 2019 

N544н; 

7. СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», 

утвержденные Постановлением Главного государственного санитарного 

врача Российской Федерации от 28.09.2020 №28. 

8. Постановление Главного государственного санитарного врача Российской 

Федерации от 24.03.2021 № 10 «О внесении изменений в санитарно-

эпидемиологические правила СП 3.1/2.4.3598-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации 

работы образовательных организаций и других объектов социальной 

инфраструктуры для детей и молодежи в условиях распространения новой 

коронавирусной инфекции (COVID-19)», утвержденные постановлением 
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Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 

30.06.2020 № 16. 

9. Закон Санкт-Петербурга «Социальный кодекс Санкт-Петербурга» от 

22.11.2011 № 728-132 . 

10. Постановление Правительства Санкт-Петербурга от 15 марта 2012 г. № 242 

О мерах по реализации главы 6 «Социальная поддержка в сфере организации 

отдыха и оздоровления детей и молодежи в Санкт-Петербурге» Закона 

Санкт-Петербурга «Социальный кодекс Санкт-Петербурга» (с изменениями 

на 29 декабря 2022 года). 

11. Постановление Правительства Санкт-Петербурга от 29 декабря 2022 г. № 

1401 «Об утверждении стоимости и квот предоставления путевок в 

организации отдыха детей и молодежи и их оздоровления в Санкт-

Петербурге на период с февраля 2023 года по январь 2024 года и внесении 

изменений в некоторые постановления Правительства Санкт-Петербурга» 

12. Распоряжение Комитета по образованию от 16.01.2020 г. № 105-р «Об 

утверждении Концепции воспитания юных петербуржцев на 2020-2025 годы 

«Петербургские перспективы»  

13. Инструкция об охране труда при проведении прогулок, туристских походов, 

экскурсий, экспедиций.  

14. Положение о лагере дневного пребывания. 

15. Правила внутреннего распорядка лагеря дневного пребывания. 

16. Правила по технике безопасности, пожарной безопасности. 

17. Рекомендации по профилактике детского травматизма, предупреждению 

несчастных случаев с детьми в лагере дневного пребывания. 

18. Должностные инструкции работников. 

19. Санитарные правила о прохождении медицинского осмотра. 

20. Заявления от родителей. 

21. Акт приемки лагеря. 

22. План работы. 

3.2. Психолого-педагогическое сопровождение  

Это процесс оказания своевременной педагогической и психологической 

помощи нуждающимся в ней детям и система корректирующих воздействий на 

основе отслеживания изменений в процессе развития личности ребенка. 

Компоненты психолого – педагогического сопровождения: 

 Диагностический; 

 Консультационный; 

 Прогностический 

 Практический. 

Функции психолого-педагогического сопровождения ребенка в условиях 

лагеря: 

 Воспитательная – восстановление положительных качеств, 

позволяющих ребенку комфортно чувствовать себя в окружающее среде; 

 Компенсаторная – формирование у ребенка стремления 

компенсировать имеющиеся недостатки усилением приложения сил в том виде 

деятельности, который он любит и в котором он может добиться успеха, 

реализовать свои возможности, способности в самоутверждении. 

 Стимулирующая – направлена на активизацию положительной 

социально-полезной, предметно-практической деятельности ребенка; 
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 Корректирующая – связана с исправлением отрицательных качеств в 

личности и предполагает применение разнообразных методов и методик, 

направленных на корректировку мотивационно-ценностных ориентаций и 

установок в общении и поведении. 

3.3. Материально-технические условия 

1. отрядные комнаты; 

2. помещения для кружковой работы; 

3. рекреации; 

4. гардероб; 

5. туалетные комнаты; 

6. спальни для мальчиков и девочек; 

7. столовая; 

8. медицинский блок; 

9. спортивная площадка; 

10. зал хореографии; 

11. актовый зал; 

12. библиотечный комплекс (медиотека, зал для конференций, читальный зал с 

зонами коворкинга); 

13. спортивный зал; 

14. Помещение для «Настольного тенниса» 

15. Рекреация для занятий шахматами 

16. Помещение для «Весёлых петелек» 

17. уличный спортивный комплекс (футбольное поле, баскетбольная 

площадка, волейбольное площадка, беговые дорожки, площадки для 

прогулок). художественные средства (пластилин, карандаши, краски, 

цветные мелки), игры настольные и др.; 

18. большая уличная благоустроенная территория с наличием озеленения 

позволяющая проводить уличные мероприятия, направленные на 

оздоровление обучающихся 

19. спортивный инвентарь; 

20. хозяйственный инвентарь; 

21. канцелярские принадлежности; 

22. кабинет с компьютером с выходом в Интернет, мультимедийным 

проектором, экраном. 

3.4. Организация питания 

Организация питания в ГОЛ «Эттолето» ГБОУ школы № 55 Приморского 

района Санкт-Петербурга осуществляется на основании «Цикличного 10-ти 

дневного сбалансированного меню рационов горячего питания (завтрак, обед, 

полдник) для обеспечения питанием детей и подростков (7-10 лет) в детском 

оздоровительном лагере с дневным пребыванием». 

Данное меню разработано Исполнительным органом государственной 

власти, основной задачей которого является осуществление государственного 

контроля в сфере социального питания в Санкт-Петербурге  Управлением 

социального питания Правительства Санкт-Петербурга. 

https://www.gov.spb.ru/gov/otrasl/socpit/normativdoc/menyu/leto-2013-menyu-dlya-dol  

Питание воспитанников лагеря обеспечивает на основании контракта ООО 

«Единая сеть питания Северо-запад» 

https://www.gov.spb.ru/static/writable/ckeditor/uploads/2021/03/12/57/10-%D1%82%D0%B8_%D0%B4%D0%BD%D0%B5%D0%B2%D0%BD%D0%BE%D0%B5_%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%8E_%D0%BB%D0%B0%D0%B3%D0%B5%D1%80%D1%8C_7-11_%D0%BB%D0%B5%D1%82.pdf
https://www.gov.spb.ru/static/writable/ckeditor/uploads/2021/03/12/57/10-%D1%82%D0%B8_%D0%B4%D0%BD%D0%B5%D0%B2%D0%BD%D0%BE%D0%B5_%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%8E_%D0%BB%D0%B0%D0%B3%D0%B5%D1%80%D1%8C_7-11_%D0%BB%D0%B5%D1%82.pdf
https://www.gov.spb.ru/static/writable/ckeditor/uploads/2021/03/12/57/10-%D1%82%D0%B8_%D0%B4%D0%BD%D0%B5%D0%B2%D0%BD%D0%BE%D0%B5_%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%8E_%D0%BB%D0%B0%D0%B3%D0%B5%D1%80%D1%8C_7-11_%D0%BB%D0%B5%D1%82.pdf
https://www.gov.spb.ru/static/writable/ckeditor/uploads/2021/03/12/57/10-%D1%82%D0%B8_%D0%B4%D0%BD%D0%B5%D0%B2%D0%BD%D0%BE%D0%B5_%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%8E_%D0%BB%D0%B0%D0%B3%D0%B5%D1%80%D1%8C_7-11_%D0%BB%D0%B5%D1%82.pdf
http://gov.spb.ru/gov/otrasl/socpit/information/
http://gov.spb.ru/gov/otrasl/socpit/information/
https://www.gov.spb.ru/gov/otrasl/socpit/normativdoc/menyu/leto-2013-menyu-dlya-dol
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3.5. Кадровые условия 

Одной из основных задач организационного и методического обеспечения 

деятельности программы является профессиональная подготовка специалистов. 

 Педагогический коллектив представлен педагогами основной 

общеобразовательной школы - людьми-единомышленниками, имеющими опыт 

работы с детьми в летних оздоровительных лагерях дневного пребывания. 

Для проведения спортивных мероприятий, мониторинга состояния здоровья 

привлекается учитель физической культуры. Для проведения занятий в кружках 

привлекаются преподаватели дополнительного образования. 

В мае начальники лагерей приглашаются на совещание по теме 

«Организация летнего отдыха детей в условиях лагеря дневного пребывания». 

Административно-хозяйственная деятельность лагеря обеспечивается 

постоянными сотрудниками школы, имеющими соответствующее 

профессиональное образование. 

Работники лагеря представлены педагогами ГБОУ школы № 55 

Приморского района Санкт-Петербурга, а также педагогами дополнительного 

образования отделения дополнительного образования ГБОУ школы № 55. 

Административно-хозяйственная деятельность лагеря обеспечивается 

постоянными сотрудниками ГБОУ школы № 55 Приморского района Санкт-

Петербурга, имеющими соответствующее профессиональное образование. 

Кадровое обеспечение программы 

1. Начальник лагеря 

2. Заместитель начальника лагеря 

3. Воспитатели 

4. Педагоги-организаторы 

5. Педагоги физкультурной направленности 

6. Педагоги дополнительного образования 

3.6. Планируемые результаты 

1. Общее оздоровление воспитанников, укрепление их здоровья 

2. Укрепление физических и психологических сил детей и подростков, 

развитие лидерских и организаторских качеств, приобретение новых знаний, 

развитие творческих способностей, детской самостоятельности и 

самодеятельности. 

3. Получение участниками смены умений и навыков индивидуальной и 

коллективной творческой и трудовой деятельности, самоуправления, 

социальной активности. 

4. Улучшение психологического микроклимата в едином образовательном 

пространстве школы, укрепление здоровья школьников. 

5. Личностный рост участников смены. 

6. Снижение темпа роста негативных социальных явлений в детской и 

подростковой среде. 

Работа в органах самоуправления под руководством взрослых способствует 

формированию таких умений, как: 

 Лидерские способности. 

 Чувство ответственности за лагерь, за весь коллектив. 

 Умение общения с взрослыми. 

 Высказывание и отстаивание своей точки зрения. 

 Видение ошибок и умение находить пути их исправления; 

 Уважение мнения других. 
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Педагоги стараются создать атмосферу комфортности для каждого ребенка. 

Реализация программы позволит: 

 Повысить уровень эффективной социализации детей и подростков.  

 Получить новую методическую систему обработки, хранения и 

воспроизводства лучшего опыта работы. 

 Повысить методический уровень вожатых и педагогического 

коллектива. 

Критерии эффективности: 

 Ценностно-целевой критерий - фиксация процента участия детей в 

программах, сравнение динамики присутствия и активного участия в досуговых 

мероприятиях смены. Через наблюдения вожатых, статистические данные участия 

отрядов в делах. 

 Когнитивный критерий - путем анкетирования и устных опросов 

определить расширение познавательных потребностей. Проведение 

сравнительного анализа расширения тематики проводимых мероприятий. 

 Эмоционально-мотивационный критерий - сравнение уровня 

сплоченности коллектива, отряда, инициативности детских групп по контрольным 

командным мероприятиям в начале и конце смен. 

 Деятельностный критерий - определение процентного участия детей в 

основной смыслообразующей деятельности. 

3.7. Анализ воспитательного процесса и результатов воспитания 

Основным методом анализа воспитательного процесса в пришкольном 

лагере является самоанализ воспитательной работы, который проводится в конце 

смены с целью выявления основных проблем и последующего их решения, 

совершенствования воспитательной работы в пришкольном лагере.  

Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ 

воспитательной работы в пришкольном лагере, являются:  

 принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, 

ориентирующий экспертов на уважительное отношение как к воспитанникам, так и 

к педагогам, реализующим воспитательный процесс;  

 принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, 

ориентирующий экспертов на изучение не количественных его показателей, а 

качественных – таких как содержание и разнообразие деятельности, характер 

общения и отношений между детьми и взрослыми;  

 принцип развивающего характера осуществляемого анализа, 

ориентирующий экспертов на использование его результатов для 

совершенствования воспитательной деятельности педагогических работников: 

грамотной постановки ими цели и задач воспитания, умелого планирования своей 

воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания их 

совместной с детьми деятельности.  

Основные направления анализа воспитательного процесса:  

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития детей.  

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

динамика личностного развития детей в отряде за смену. Главный инструмент – 

педагогическое наблюдение. Очень важно фиксировать личностные изменения, в 

том числе в педагогическом дневнике. Важную роль играет аналитическая работа с 

детьми, которая помогает им оценить и понять приобретенный в лагере опыт, 

зафиксировать изменения, наметить дальнейшие планы по саморазвитию.  
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2. Состояние организуемой в пришкольном лагере совместной 

деятельности детей и взрослых.  

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

наличие в пришкольном лагере интересной, событийно насыщенной и личностно 

развивающей совместной деятельности детей и взрослых. Внимание 

сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством организации и проведения 

мероприятий.  

Методы анализа, которые могут использоваться детским лагерем при 

проведении самоанализа организуемой воспитательной работы:  

 социологические: опрос участников образовательных отношений, 

экспертный анализ, фокус-группа, анализ документов и контекстный анализ;  

 педагогические: тестирование, собеседование, педагогическое 

наблюдение,  

 игровые методы, аналитическая работа с детьми, метод самооценки.  

Основным предметом анализа, организуемого в пришкольном лагере 

воспитательного процесса является воспитательная работа.  

Объектом анализа являются воспитательные мероприятия и результаты 

воспитательной работы.  

Итогом самоанализа организуемой в пришкольном лагере воспитательной 

работы является перечень выявленных проблем, над которыми предстоит работать 

педагогическому коллективу. 
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